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BILDUNG SCHAFFT WERTE
UNSERE LEISTUNGEN IM UBERBLICK




Qualitat, Innovation und Praxisnahe

sind die Markenzeichen des Europaischen Bildungszentrums der Wohnungs-

und Immobilienwirtschaft

Zur besseren Lesbarkeit haben wir uns in dieser Broschiire fiir eine ein-
heitliche Ansprache und Benennung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
entschieden.
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EBZ - Innovation aus Tradition

Das EBZ- Europaisches Bildungszentrum der Wohnungs-
und Immobilienwirtschaft ist eine gemeinniitzige Stif-
tung und Uber fiinf Jahrzehnte gewachsene Institution,
die Tradition und Innovation vereint. Generationen von
Immobilienkaufleuten haben hier die Schulbank gedriickt,
dabei ist der Name des ersten Standorts Hosel bis heute
ein Synonym fiir das EBZ. Aus dem anfanglichen Ausbil-
dungswerk fiir Kaufleute der Grundstiicks- und Wohnungs-
wirtschaft ist die deutschlandweit groBte und angebots-
reichste Bildungseinrichtung der Branche geworden. Von
der ersten Berufsausbildung bis zur Qualifikation fiir Fiih-
rungsausgaben integriert das EBZ Aus- und Weiterbildung,
Studium und Forschung unter einem Dach.

Die EBZ BUSINESS SCHOOL — University of Applied Scien-
ces, das Berufskolleg, die Akademie fir Weiterbildung,
das Forschungsinstitut InWIS sowie das hauseigene
Gastehaus bieten in dieser einmaligen Kombination ein
hochwertiges Angebot, dessen Qualitat und Aktualitat
durch den steten Austausch zwischen Praxis und
Forschung untermauert wird.

Das EBZ setzt auf klare Strukturen bei den Bildungsab-
schliissen. Die modularen Bildungsangebote kdnnen
Stufe fiir Stufe nacheinander oder parallel durchlaufen
und schlieBlich mit einem akademischen Titel beendet
werden. Wichtiger Aspekt des Lehrkonzeptes ist die Sicher-
stellung des berufshegleitenden Lernens. Davon profitieren
Unternehmen wie Lernende, denn die berufliche Praxis-
arbeit bleibt auf allen Bildungsstufen méglich.

Angesichts des wachsenden Bedarfs an Fiihrungskraften
und Spezialisten in der Immobilienwirtschaft und dem
daraus resultierenden Fachkraftemangel gewinnt die
gezielte Nachwuchsausbildung an Bedeutung. Optimal
ist daher die Kombination aus Aus- und Weiterbildungs-
angeboten und Studiengéangen, die Wohnungs- und
Immobilienunternehmen bei der eigenen Personalent-
wicklung professionell unterstiitzt.

Das EBZ versteht sich als moderner Dienstleister fiir Bil-
dung und Personalentwicklung, die sich zu zentralen
Themen in der Gesellschaft und in den Unternehmen
entwickelt haben.
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E B Z Berufskolleg
BERUESSCHULE

Der beste Start fiir den Nachwuchs

Eine fundierte Ausbildung ist die Grundlage beruflichen Erfolgs.
Die Berufsschule bildet mit der schulischen Ausbildung im
dualen System den Sockel der vielfaltigen immobilienwirtschaft-
lichen BildungsmaBnahmen im EBZ. Der Unterricht findet in
Wochenblécken statt. Die Schiiler lernen wechselweise eine Woche
in der Schule, die speziell auf die Ausbildung fiir Inmobilienkauf-
leute ausgerichtet ist, und drei Wochen in den Ausbildungsbetrie-
ben. Als Bindeglied zwischen den Berufsschulphasen erhalten die
Schiiler einen Schilerbrief, der zur Vor- und Nachbereitung des
Unterrichts konzipiert ist. Zum Download nutzen die Schiler die
Internetplattform des EBZ, den ,eCampus”.

Durch praxisrelevante, exemplarische Lernsituationen erarbeiten
die Schiiler unter Anleitung unserer Lehrkrafte in den drei Aus-
bildungsjahren das Handlungsspektrum immobilienwirtschaftlicher
Aufgabenfelder. Zur Verkniipfung der Handlungsbeziige hat das
EBZ ein Modellunternehmen, die Springorum Immobilien AG,
entwickelt, deren Abteilungen von den Schiilern in den drei Aus-
bildungsjahren durchlaufen werden.

Rund 1.200 Auszubildende zum ,, Immobilienkaufmann/-kauffrau”
besuchen jahrlich unsere Berufsschule. Wohnungsunternehmen,
Projektentwickler, Maklerunternehmen und Wohnungseigentums-
verwaltungen schicken ihre Auszubildenden ins EBZ, denn unsere
Berufsschiiler erreichen exzellente Abschlussnoten und bauen hier
Kontakte auf, die ein Leben lang halten.

Spezialisierte Berufsschule als staatlich anerkannte Ersatzschule

Praxisnaher, handlungsorientierter Unterricht

Enge Zusammenarbeit mit betrieblichen Ausbildern

Intensive Unterstlitzung durch Unternehmensvertreter in Beiraten

Unterricht in Wochenblocken

Schiilerbriefe zur Nach- und Vorbereitung der Lerninhalte

Computerarbeitsplatze, W-LAN, eigene Internetplattform

Lerninseln in den Aufenthaltsbereichen

Nutzung der gréBten immobilienwirtschaftlichen Fachbibliothek
Deutschlands

Vortrage erfolgreicher Entscheidungstrager der Branche

Ubernachtungsméglichkeiten und Gastronomie vor Ort

»Bochum-Priifung” als interne Abschlusspriifung und Gitesiegel
der Branche

FACHSCHULE FUR WIRTS CHART

Erweiterung der beruflichen
Handlungskompetenz

In der Fachschule fiir Wirtschaft (Fachrichtung Wohnungswirt-
schaft und Realkredit) werden kaufmannische Fachkréfte, vor-
wiegend aus der Immobilienwirtschaft, zu staatlich gepriiften
Betriebswirten qualifiziert. Im Mittelpunkt steht die Ent-
wicklung beruflicher Handlungskompetenzen.

Mit dem kostenfreien Bildungsangebot der Ersatzschule richtet
sich das EBZ an Immobilienkaufleute, die aufgrund ihrer Wohn-
ortsituation und/oder ihres personlichen und beruflichen Umfel-
des ein reines Prasenzangebot nicht wahrnehmen kdnnen.

Die Unterstufe der Fachschule wird mit Beginn des Schuljahres
2008/ 2009 als genehmigter Schulversuch des Landes NRW in
einem zwei- jahrigen Fernlehrgang organisiert. Am Ende der
Unterstufe erhalten die Teilnehmer ein Versetzungszeugnis.
Dariiber hinaus besteht die Maglichkeit, eine institutseigene
Abschlusspriifung mit dem Abschluss , Immobilienassistent/-in
abzulegen.

"

Die Oberstufe der Fachschule wird
| in sechs Prasenzseminaren a zwolf
' Tagen angeboten. Bei erfolgreichem
Abschluss erhalten die Absolventen
den Abschluss ,staatlich gepriifte/r

Betriebswirt/in”.

Spezialisierte Fachschule

Praxisnahe/r, handlungsorientierte/r Unterricht und Lehrbriefe

Freie Zeiteinteilung

Zwei Drittel findet in Form von Fernunterricht statt

Berufshegleitend

Kostenfrei

Computerarbeitsplatze, WLAN, eigene Internetplattform

Lerninseln in den Aufenthaltsbereichen

Nutzung der gréBten immobilienwirtschaftlichen Fachbibliothek
Deutschlands

Ubernachtungsméglichkeiten und Gastronomie vor Ort

+Immobilienassisten/in” als interne Abschlusspriifung nach der
Unterstufe
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E B Z Akademie fiir
Weiterbildung

Mit freier Zeiteinteilung zum Abschluss

Fernlernen ist die ideale Mdglichkeit, Beruf, Privatleben und
Weiterbildung miteinander zu verbinden.

Uber unsere elektronische Lernplattform (eCampus) erhalten die
Teilnehmer monatlich getaktete Studienbriefe, die bei freier Ein-
teilung von Lerntempo und Lernzeit zu Hause bearbeitet werden
konnen. Hierbei werden die Lernenden von einem personlichen
Tele-Tutor betreut, der bei Lernschwierigkeiten wahrend des
gesamten Lehrgangs lber den eCampus kontaktiert werden
kann. Zusatzliche Prasenzveranstaltungen in Bochum und ande-
ren Stadten erganzen und unterstiitzen den Lernprozess.

Mehr als 14.000 Teilnehmer haben dieses attraktive Bildungs-
angebot bereits angenommen und den EBZ-Fernunterricht
erfolgreich durchlaufen. RegelmaBige und praxisorientierte
Aktualisierungen der Fernunterrichtsangebote gewahrleisten
eine starke Realitdtsndhe.

Berufsbegleitende Weiterbildung

Zeit- und ortsunabhangiges Lernen

Individuelles Lerntempo

Betreuung durch Tele-Tutoren

Hohe Qualitdtsstandards durch die Priifung und Zulassung der
Lehrgange durch die Staatliche Zentralstelle fiir Fernunterricht
(ZFU)

Geringe Reise- und Ubernachtungskosten, da weitgehend zu
Hause gelernt wird

FERNLEHRGANGE

Kompetenzerwerb fiir die Praxis

Mit unseren Fernlehrgangen wollen wir mehr als nur reines Fak-
tenwissen vermitteln. Durch die intensive Arbeit mit Fallstudien
(sog. Lernsituationen) und Modellunternehmen erwerben unsere
Teilnehmer all jene Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen, die
heute fiir die Bewaltigung beruflicher Herausforderungen in der
Immobilienwirtschaft bendtigt werden.

Von Lernfeld zu Lernfeld wird Fachwissen aufgebaut.
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Zweijahriger Fernlehrgang Immobilienkaufmann /
Immobilienkauffrau (EBZ/IHK)

Einjahriger Fernlehrgang Gepriifte/r Immobilienverwal-
ter/in (EBZ)

Zweijahriger Fernlehrgang Immobilienassistent/in
(Unterstufe Fachschule fiir Wirtschaft)




Abschliisse:

Abschliisse:

FORTBILDUNGEN

Qualifikation zahlt sich aus

Veranderungen in Gesellschaft und Kapitalmarkten, demografi-
scher Wandel, ein scharfer Wettbewerb und zunehmende Spezi-
alisierung sorgen dafiir, dass die Anforderungen kontinuierlich
steigen. Um diesen Herausforderungen gerecht zu werden, miis-
sen sich Beschaftigte standig weiterqualifizieren. Eine gezielte
Fortbildung wird zum entscheidenden Instrument fir fachliche
Qualifizierung und beruflichen Aufstieg.

Unsere Fortbildungen , Immobilienfachwirt/in (IHK)" und
»Staatlich gepr. Betriebswirt/in Fachrichtung Wohnungswirt-
schaft und Realkredit” erweitern das in der kaufmannischen
Ausbildung gewonnene Wissen und bereiten auf die Leitung
von Projekten sowie auf die Ubernahme der ersten Fiihrungs-
oder Spezialaufgaben vor.

Gepriifte/r Immobilienfachwirt/in (IHK)

Staatlich gepriifte/r Betriebswirt/in Fachrichtung
Wohnungswirtschaft und Realkredit

Unsere Spezialisierungsfortbildungen machen die Absolventen
zu gefragten Experten.

Gepriifte/r Bilanzbuchhalter/in in der Immobilienwirtschaft (EBZ)

Gepriifte/r Imnmobilienmakler/in (EBZ)

Gepriifte/r Gebaude-Energiemanager/in (EBZ)

Praxishezogen

Berufshegleitend

Geeignet fiir die professionelle Vorbereitung aller Mitarbeiter auf
die Ubernahme weiterfiihrender Aufgaben und mehr Verantwor-
tung

Vermittlung aktueller Entwicklungen in Spezialgebieten (auch
fir langjéhrige Mitarbeiter)

Hochqualifizierter Dozentenpool

Hohe Abschlussquoten

Hervorragende technische Ausstattung des EBZ
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E BZ Akademie fiir
Weiterbildung

Wissen aktualisieren und erweitern

Ob Geschaftsfiihrer, Fachkraft, Wiedereinsteiger oder Azubi — die
Seminare des EBZ richten sich an alle Beschéftigten in der Woh-
nungs- und Immobilienbranche. Der stete Wandel von
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und politischen Rahmenbe-
dingungen erfordert eine kontinuierlichen Aktualisierung und
Erweiterung des eigenen Kenntnisstandes. Wir bieten lhnen
jahrlich iiber 100 Seminare zu den verschiedensten Themen.
Die Dozenten sind langjahrige Experten, Sachverstandige, Juri-
sten und Praktiker, die sich selbst kontinuierlich weiterbilden
und ihr Wissen besonders zielgerichtet und effizient vermitteln.
So erlangen die Seminarteilnehmer praxisnah Kenntnisse und
Fertigkeiten, die in der taglichen Arbeit benétigt werden, zu
hoher qualifizierter Tatigkeit befahigen und direkt am Arbeits-
platz umgesetzt werden kénnen.

>

Bauen - Baurecht

Bestandsmanagement
EDV

Finanzierung - Steuern

Genossenschaften

Gewerbeimmobilien

Grundstlcksrecht

Hauswarte - Hausmeister

Makler

Marketing - Kommunikation

Personalwesen

Rechnungswesen

Soziales Management

Technik

Unternehmensfiihrung

Vermietung - Verwaltung

WEG

weitere Themen auf Anfrage

SEMINARE INHOUSE-SCHULUNGEN

Das flexible Schulungsprogramm

Alle regularen Seminarangebote fiihren wir auch als Inhouse-
Schulungen durch. Jeder Kunde entscheidet, ob er das komplette
Themenspektrum eines Seminars oder ganz spezifische Frage-
stellungen dbernimmt. Auch der Umfang der Weiterbildung, die
Anzahl der Teilnehmer und der Veranstaltungsort richten sich
nach den Wiinschen des Auftraggebers.

Unsere Berater sowie die Dozenten stimmen sich in der Vorbe-
reitungsphase einer Inhouse-Schulung intensiv mit den Verant-
wortlichen im Unternehmen ab. Wir konzipieren nach den indivi-
duellen Vorgaben des Kunden ein zugeschnittenes Programm.

Wir unterstiitzen Sie beim Aufbau und der Umsetzung lhres
Personalentwicklungskonzeptes und begleiten mit Training lhre
Unternehmensentwicklung.
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Flexibel in Zeitpunkt, Dauer, Ort und Themenstellung

Individuelle Ausrichtung

Forderung des Teamgeistes durch gemeinsamen Lernprozess

Zugewinn an Kommunikation im Unternehmen

Direkte Umsetzung des gelernten im Arbeitsumfeld




TAGUNGEN ARBEITSKREISE

Neue Trends, kontroverse Positionen Foren fiir praxisorientierte Diskussion
Neueste Trends, kontroverse Positionen und aktuelle wohnungswirt- Gemeinsam mit engagierten Vertretern der Immobilien- und
schaftliche Fragen sind lediglich einzelne Stichworte des vielfaltigen Wohnungswirtschaft organisieren wir iiberregionale Arbeits-
Spektrums: wohnungs- und immobilienwirtschaftliche Unternehmen kreise zu den Themen Bestandsmanagement, Altengerechtes
suchen den regen Informationsaustausch iiber den Markt. Die Ana- Wohnen, Personalmanagement, Technik, Marketing, Interne
lyse aktueller Entwicklungen und die Suche nach Antworten helfen Revision und Controlling.

dabei, sich nachhaltig zu behaupten.
Ziel ist es, der Branche offene Foren fiir die praxisorientierte

Das EBZ bietet Fachtagungen zu aktuellen und jahrlich Diskussion von Losungsansatzen zu bieten. Im Vordergrund
wiederkehrenden Themen an: steht der Austausch iiber aktuelle Entwicklungen und Fragen.
Auf Tagungen, die zweimal jahrlich im Wechsel mit den betei-
= Mietrecht ligten Unternehmen organisiert werden, treffen die Arbeits-
B Betriebskosten kreise zusammen, um miteinander und gemeinsam mit kompe-

tenten Referenten zu diskutieren. Die Ergebnisse dieser Koope-
ration flieBen in ein gemeinsames Netzwerk und bilden einen
wichtigen Informationspool fiir die tagliche Arbeit.

m Energiekonferenz
m Wohnungseigentumsrecht

m Portfoliomanagement

Zuséatzlich beobachten wir standig Entwicklungen innerhalb der
Branche und richten weitere Fachtagungen zu aktuellen Themen aus.

Informationsaustausch zwischen Geschaftsfiihrern, Vorstanden Gastvortrage von Experten

und verantwortlichen Fiihrungskréften aus ganz Deutschland Besserer Austausch zwischen den Spezialisten
Forderung der Netzwerke zwischen den Unternehmen verschiedener Unternehmen

Biindelung des Wissens der Unternehmen Offener Austausch fordert Entwicklung und Bewer-

tung neuer Ideen

Aktuelle Informationen zu rechtlichen Fragen

Konstruktiver Austausch mit Best-Practice-Beispielen

Neue Informationen zu technischen Entwicklungen
Aktuelle Uberblicke

Input durch renommierte Juristen und spezialisierte Hochschul-
dozenten




STUDIUM

eBZ
BUSINESS SCHOOL

University of Applied Sciences

J

Qualifikation fiir Filhrungsaufgaben

Die EBZ BUSINESS SCHOOL — University of Applied Sciences ist
die staatlich anerkannte Hochschule des EBZ. Sie bildet Fach-
und Fiihrungskréfte fiir die Wohnungs- und Immobilienwirtschaft
sowie fiir andere Branchen aus. Die Studiengénge vermitteln
passgenau die Kompetenzen, die heute und in Zukunft fir Tatig-
keiten in der Wirtschaft benétigt werden — ohne iiberfliissigen
Ballast.

S

-

FIEAA,

Die besonders hohe Berufsfahigkeit der Studienab-
schllisse wurde auch von der Akkreditierungsagentur
FIBAA bescheinigt.

Zurzeit werden folgende Studiengénge angeboten:

# BACHELOR OF ARTS BUSINESS ADMINISTRATION (6 Semester),

» BACHELOR OF ARTS REAL ESTATE (6 Semester),

# MASTER OF ARTS REAL ESTATE MANAGEMENT (4 Semester).

Studienstandorte:

EBZ in Bochum: alle Studiengénge

Studium Nord in Hamburg: B.A. Real Estate (1. bis 4. Semester)

Optimale Lernbedingungen und individuelle Betreuung garan-
tieren den Studienerfolg. Dazu gehdren kleine Studiengruppen,
modernste didaktische Methoden (aufbauend auf Erkenntnissen
der Hirnforschung Gber Lernprozesse) und individuelle Bera-
tungsangebote.

Zahlen sagen mehr als Worte:
Erfolgszahlen aus unserem bisherigen Bachelor-Studium:

Absolventenquote: 99 %

Absolventen innerhalb der Regelstudienzeit: 92 %

Absolventen in Fiihrungspositionen: 79 %

www.ebz-business-school.de

Duales Studienmodell

Die flexiblen Zeitmodelle der EBZ BUSINESS SCHOOL erméglichen
die Vereinbarkeit von Ausbildung oder Berufstatigkeit mit dem Voll-
zeitstudium, denn die Prasenzzeiten an der EBZ BUSINESS SCHOOL
finden in der Regel freitags nachmittags und samstags sowie in
Blockphasen statt. AuBerdem wird die Berufstatigkeit z.T. auf Stu-
dienleistungen angerechnet. Folgende Modelle sind méglich:

(Fach-) Abiturienten absolvieren das Bachelorstudium parallel zu
einer Berufsaushildung, entweder ab Ausbildungsbeginn oder
zeitversetzt ab dem zweiten oder dritten Ausbildungsjahr.
Studiendauer: 6 Semester.

(Fach-) Abiturienten arbeiten auf Teilzeitbasis als Werkstudenten
und studieren parallel.
Studiendauer: 6 Semester.

Berufstatige absolvieren ein Bachelorstudium (6 Semester) oder
Masterstudium (3 Prasenzsemester + 1 Semester fiir das Schreiben
der Thesis) berufsbegleitend.

(Fach-) Abiturienten absolvieren ein reines Studium und leisten
Praxisphasen in Betrieben.

Zwischenabschliisse in den Bachelor-Studiengéngen geben Sicher-
heit und weisen erworbene Qualifikationen nach.

AUFBAU DER STUDIENGANGE

MASTER OF ARTS REAL ESTATE MANAGEMENT

4. SEMESTER

3. SEMESTER

2. SEMESTER

1. SEMESTER

BACHELOR OF ARTS B.A., B.Sc., Diplom mit BACHELOR OF ARTS
BUSINESS ADMINSTRATION mind. 30 Creditpoints REAL ESTATE
WiWi, oder 1 Sem.
6. SEMESTER Propadeutikum in einem 6. SEMESTER
5. SEMESTER Bachelorstudiengang 5. SEMESTER
4. SEMESTER DIPLOMIERTER WOHNUNGS-
UND IMMOBILIENWIRT (EBZ)
sl 4. SEMESTER
BUSINESS ADMINSTRATION (EBZ) i
e 3. SEMESTER
2 Immobilien-Okonom (GdW; -
3 SEMESTER o IMMOBILIEN-OKONOM (GdW)
Staatl. gepr. Betriebswirt
2. SEMESTER | - 2. SEMESTER
L SEMESTER Fachwirt (IHK)
i | EINSTIEGSOPTIONEN | I SEMESTER

Voraussetzungen: Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife,
Fachoberschulreife mit anschlieBender kaufmannischer oder immobilienspezifischer Berufsausbildung




12 Grinde fir ein Studium
an der EBZ BUSINESS SCHOOL

Passgenaue Kompetenzen — erstklassige Berufsfahigkeit

Wissenschaftliche Exzellenz und Forschungsorientierung durch
die Verzahnung mit unserem Forschungsinstitut InWIS

Hervorragende Professoren und internationale Lehrbeauftragte
mit Praxishintergrund

Vereinbarkeit von Studium und Berufstatigkeit im dualen
Studienmodell

Effiziente Studienorganisation:
Maximaler Lernerfolg bei optimalem Zeiteinsatz

Individuelle Betreuung und flexible, bedarfsorientierte
Problemldsung

Studieren in kleinen Gruppen

Didaktische Vielfalt und modernste Methoden —
handlungsorientiertes Lernen

Vielfalt von Priifungsformen — Klausur, Projektarbeit, Prasentation

10.

Unterstiitzung beim Selbstlernen durch unseren eCampus

11.

Hervorragende Ausstattung: kostenloses W-LAN im ganzen Haus,
Lerninseln, Bibliothek mit Extra-Service, Aufenthalts- und Freizeit-
moglichkeiten

12.

Career & Placement Service mit besten Kontakten
zu den Arbeitgebern

Finanzierungsmaglichkeiten

Arbeitgeberzuschiisse zu den Studiengebiihren

Werkstudenten-Modell: der Arbeitgeber finanziert die Studienge-
biihren und eine Aufwandsentschadigung

Stipendien

Finanzierung der Studiengebiihren in Form eines zinsgiinstigen
Studienkredits

Kompaktstudium

Die Kompaktstudiengange der EBZ BUSINESS SCHOOL behandeln
strategische Themen. Sie dienen den Unternehmen dazu, Mitarbei-
ter und Fiihrungskréfte gezielt zu Spezialisten heranzubilden oder
die bereits bestehenden Experten mit aktuellem Fachwissen und
neuen Impulsen zu versorgen. Als Dozenten sind in unseren Kom-
paktstudiengangen erfahrene Praktiker und hochrangige Wissen-
schaftler im Einsatz.

Zielgruppe unserer Kompaktstudiengange sind Mitarbeiter und
Fiihrungskrafte aus Wohnungs- und Immobilienunternehmen, die in
dem jeweiligen Gebiet profunde Spezialkenntnisse erwerben mdchten
sowie Unternehmen, die ihre vorhandenen Fachleute auf den neue-
sten Kenntnisstand bringen wollen. Qualifikationen, die in den
Kompaktstudiengangen erworben werden, kdnnen auf ein spateres
Studium an der EBZ BUSINESS SCHOOL angerechnet werden.

Die Kompaktstudienginge im Uberblick:

Controlling

Immobilienbewertung

Personalmanagement

Quartiersmanagement

Wohnungsgenossenschaften

weitere Kompaktstudiengange in Planung
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EBZ
FORSCHUNG BIBLIOTHEK

Das Forschungsinstitut InWIS

f

Interdisziplindre Forschung und wissen-

schaftliche Beratung am Puls der Zeit Immobilien-Know-How mit Weitblick

Das Forschungsinstitut INWIS (Institut fiir Wohnungswesen, Immo- Die Bibliothek mit einem Bestand von rund 12.000 Banden,

bilienwirtschaft, Stadt- und Regionalentwicklung) an der Ruhr-
Universitat Bochum ist Teil des EBZ und Forschungseinrichtung

85 Zeitschriftenabonnements und zahlreichen Datenbanken
ist das Literatur- und Informationszentrum fiir alle Lernenden,

der EBZ BUSINESS SCHOOL. Es zahlt zu den fiihrenden wohnungs-
und immobilienwirtschaftlichen Forschungs- und Beratungsunter-

nehmen in Deutschland. Das Forschungsteam des InWIS arbeitet
u.a. an Fragestellungen zu Wohntrends der Zukunft, Modellen zur

Studierenden und Angehdrigen des EBZ. Dariiber hinaus steht
die Bibliothek allen externen Interessierten als Prasenzbiblio-
thek zur Verfligung. Deutschlandweit zéhlt sie zu den fiihren-

Kundensegmentierung und -zufriedenheitsmessung, Instrumenten
der Marktbeschreibung und -prognose. Es beschaftigt sich mit

Prozessen der Stadtteil- und Quartiersentwicklung, dem Stadtum-

bau und Fragen zur Wirtschaftlichkeit energieeffizienten Bauens.
INWIS beteiligt sich mit Partnern aus Praxis, Verwaltung und Wis-
senschaft an fachibergreifenden Forschungsprojekten zu aktuel-
len Fragestellungen.

Die Forschungsergebnisse des Institutes werden von der Gesell-
schaft InWIS Forschung & Beratung in die Praxis Ubertragen.
Fir Unternehmen in ganz Deutschland fiihrt InWIS Markt- und
Standortanalysen durch, untersucht Mieterwiinsche und ist bera-

den Bibliotheken mit den Schwerpunkten Wohnungswesen,
Immobilienwirtschaft, Stadt- und Regionalentwicklung.

Moderne Internetarbeitsplatze und benutzerfreundliche Off-
nungszeiten sorgen fiir eine optimale Arbeitsumgebung.
Zudem werden Einfiihrungen in die Bibliotheksbenutzung,
Benutzerschulungen und kompetente Benutzerberatungen
angeboten.

Uber das moderne Bibliothekssystem BIBLIOTHECA 2000 sind
alle Besténde im elektronischen Katalog erfasst und stehen
tiber den WWW-OPAC (Online-Katalog) allen Nutzern im Inter-
net zur Recherche bereit.

tend in der Projektplanung und Stadtentwicklung tatig. InWIS
unterstiitzt Wohnungs- und Immobilienunternehmen dabei, Pro-
jekte anhand sicherer Datengrundlagen reibungslos umzusetzen,
Unwaégbarkeiten und Risiken zu minimieren.

Wissenschaftliches Direktorium des InWIS

Geschaftsfiihrender wissenschaftlicher Direktor Prof. Dr. Volker
Eichener, Rektor EBZ Business School, Leiter des Bereiches
Forschung im EBZ

Geschaftsfiihrender wissenschaftlicher Direktor
Prof. Dr. Rolf G. Heinze, Lehrstuhl fiir Soziologie,
Ruhr-Universitat Bochum

Prof. Dr. Bernhard Pellens, Lehrstuhl fiir internationale Unterneh-
mensrechnung, Ruhr-Universitat Bochum

Erkenntnisse des InWIS flieBen direkt in Lehrinhalte des EBZ ein
und garantieren Aktualitét

Fachinformationen zu allen Themenbereichen der Wohnungs-
und Immobilienwirtschaft

Rund 12.000 Bénde, 85 Zeitschriften im Abonnement und ein
umfangreiches Angebot fachspezifischer Datenbanken

Interdisziplindre Forschung, neutrale Analysen und kompetente
wissenschaftliche Beratung sind seit mehr als fiinfzehn Jahren
die solide Basis fiir die Arbeit von InWIS

Erfahrene und qualifizierte Mitarbeiter unterschiedlicher Fachdis-
ziplinen decken ein breites Leistungsspektrum im Bereich wohnungs-,
immobilien- und regionalwirtschaftlicher Fragestellungen ab

Jahrlich durch etwa 800 Neuerwerbungen aktualisiert

Online-Katalog

Optimale Arbeitsbedingungen fiir Forschende, Lehrende und
Lernende

InWIS unterstiitzt und berét private und 6ffentliche Unterneh-
men ebenso wie Ministerien, Stadtverwaltungen, Stiftungen und
Verbande

Benutzerorientierte Offnungszeiten




CAMPUS

Gastehaus und Tagungszentrum

Das EBZ erfiillt hochste Anspriiche nicht nur in Bezug auf fachliches
Know-How. Wer hierher nach Bochum kommt, um entweder eine
fundierte Ausbildung zu absolvieren oder sich fachlich auf den
neusten Stand zu bringen, wird rundum bestens betreut. Auf dem
Gelande des EBZ — einer preisgekronten Immobilie im Bochumer
Innovationspark , Springorum” — befinden sich ein Gastehaus, ein
Restaurant und eine Reihe von attraktiven Freizeitmdglichkeiten.

Das Campus-Gastehaus mit 224 Betten in den 112 Zimmern bietet
seinen Gasten gute Maoglichkeiten, sich von den intensiven Arbeits-
phasen des Tages zu erholen. Die freundlichen Zimmer bieten einen
erholsamen Blick auf den Campuspark und die attraktiven Innen-
hofe.

Das Campus-Restaurant mit 200 Platzen und einer Seeterrasse
wartet mit einer abwechslungsreichen Kiiche auf. Taglich stehen
zwei Men(is mit bis zu vier Beilagen sowie ein groBes Salatbuffet
zur Auswahl.

Auch fiir besondere Anlasse, z.B. Sitzungen, Tagungen der Verbande
und Unternehmen der Wohnungswirtschaft, stellt das Restaurant-
team auf Wunsch spezielle Menis zusammen. Die Tagungsmdglich-
keiten werden gerne fiir Betriebsversammlungen oder Aufsichts-
ratssitzungen genutzt.

Die moderne Einrichtung des Campus mit einer umfassend ausge-

statteten Bibliothek, im Gebaude verteilten Lerninseln und kosten-

freiem Internetzugang via W-LAN, |adt in Pausen zum Selbststudium
und zur Arbeit in Kleingruppen ein. Mit einer Sporthalle, AuBensport-
platz und einem Beachvolleyballfeld ist auch fiir Gelegenheiten zum

sportlichen Ausgleich gesorgt.

j LERNPRUPPEN IN OFFENER ATMOSPHARE

Ubernachtungen im EBZ- Géstehaus

Raumlichkeiten fiir Tagungen, Seminare und groBe Veranstaltun-
gen oder private Familienfeste

Moderne technische Ausstattung: Videobeamer, Breitbandinter-
net, Beschallungsanlage, Overhead, Flipchart oder Medienwand

Rundumservice: multifunktionale Rdumlichkeiten mit hochmo-
derner technischer Ausstattung, einem aufmerksamem Service
und einer abwechslungsreichen Kiiche

VERANSTALTUNGSHALLE
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DIE SHORTFACTS

f

Wir bieten:

Umfangreiche wohnungswirtschaftliche Bibliothek

Moderne EDV Raume

eCampus

Kostenloser drahtloser Internetzugang (W-LAN)
im ganzen Haus

Lernbereiche und Computerinsel auBerhalb der
Klassenraume

Internetanschliisse und PCs an den Lerninseln

Gastehaus und Restaurant

400 gm Veranstaltungshalle fiir Tagungen, Feste
und Empfange

Offene Atmosphare in einem modernen astheti-
schen Gebaudekomplex mit Glasfronten (1996 mit
dem Architekturpreis des BDA ausgezeichnet)

Beachvolleyballplatze und Grillplatz auf dem
Geldnde

55 Mitarbeiter davon 30 hauptamtliche Lehrkrafte

300 freiberufliche Dozenten

34.000 Unterrichtstunden pro Jahr

58.000 Teilnehmertage im Jahr

35.000 Ubernachtungen im Gastehaus

1.240 Berufschiiler

500 Fernlehrgangsteilnehmer

150 Fortbildungsteilnehmer

200 Studierende

1.500 Seminarteilnehmer

1.100 Tagungsteilnehmer

300 Teilnehmer Arbeitskreise




www.e-b-z.de






Kontakt

Wir freuen uns iiber Ihr Interesse an unserem Angebot. Fiir eine weitergehende Beratung stehen wir

Ihnen gerne zur Verfiigung.

Ihr Ansprechpartner fiir:

Reservierungen

Service Biiro Telefon: 0234 9447 500
Ausbildung
Annegret Buch Telefon: 0234 9447 525

Fernlehrgénge

Riidiger Grebe Telefon: 0234 9447 514
Fortbildung
Hartmut Berges Telefon: 0234 9447 568

Tagungen und Arbeitskreise

Christian Kesselring Telefon: 0234 9447 608

Seminare & Inhouse-Schulungen

Claudia Bovenschulte Telefon: 0234 9447 510

Studium an der EBZ Business School

Dr. Lieselotte Steveling Telefon: 0234 9447 720
Forschung

Michael Neitzel Telefon: 0234 890 340
Bibliothek

Karin Wilske Telefon: 0234 9447 715

Europaisches Bildungszentrum
der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft

reservierung@e-b-z.de

a.buch@e-b-z.de

r.grebe@e-b-z.de

h.berges@e-b-z.de

c.kesselring@e-b-z.de

c.bovenschulte@e-b-z.de

|.steveling@e-b-z.de

michael.neitzel@inwis.de

karin.wilske@inwis.de

Springorumallee 20 - D-44795 Bochum
Tel.: 0234 94 47-500 - Fax: 0234 94 47-199



Europaisches Bildungszentrum der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft

Springorumallee 20

D-44795 Bochum
Stiftungsreg.-Nr. 15.2.1-5t.322
Steuer-Nr. 350/5703/0406

Tel.:
Fax:

+49 (0) 234 94 47-500
+49 (0) 234 94 47-555

Mail: info@e-b-z.de
www.e-b-z.de

Vorstand: Dipl. Pol. Klaus Leuchtmann (Vorst.)
Dipl.-Ok. Adolf Bismark (stellv. Vorst.)
Dipl.-Kfm. Heinz-Werner Buhren
Wolfgang Huber

Vorsitzender Lutz Freitag,

des Kuratoriums; Prasident des GdW, Bundesverband
deutscher Wohnungs- und
Immobilienunternehmen e. V.
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